
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

Instansi : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat 

Tugas Pokok : Melaksanakan urusan pemerintahan daerah bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Fungsi : 1. Perumusan kebijakan teknis bidang tenaga kerja dan transmigrasi. 

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang tenaga kerja dan transmigrasi. 

3. Pembinaan dan fasilitasi bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi lingkup provinsi dan kabupaten/kota. 

4. Pelaksanaan kesekretariatan dinas. 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Formula Perhitungan Sumber Data Penanggung Jawab 

1. 

Meningkatnya 

kualitas  tenaga 

kerja 

Persentase tenaga 

kerja yang 

kompeten 

 

 

 

(Jumlah Peserta Pelatihan Kompetensi + 

Jumlah Orang Yang melakukan pemagangan 

+ Jumlah Peserta Pelatihan Produktivitas)  x 100% 

1. Data pelatihan berbasis 

kompetensi pada BLK. 

2. Data pemagangan. 

3. Data Pelatihan 

Produktivitas 

1. Bidang 

Pelatihan dan 

Penempatan 

Tenaga Kerja. 

2. UPTD BLK 

Padang Panjang. 

3. UPTD BLK 

Payakumbuh 

Jumlah Pencari Kerja 

2. 

Meningkatnya 

serapan tenaga 

kerja 

Persentase serapan 

tenaga kerja 

 

 

(Jumlah Serapan Tenaga Kerja Formal + 

Jumlah Serapan Tenaga Kerja Informal) 
x 100% 

1. Data Serapan Tenaga 

Kerja Formal. 

2. Data Serapan Tenaga 

Kerja Informal. 

3.  

Bidang Pelatihan 

dan Penempatan 

Tenaga Kerja Jumlah Pencari Kerja 



No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Formula Perhitungan Sumber Data Penanggung Jawab 

3. 

Meningkatnya 

hubungan 

industrial yang 

harmonis 

Persentase 

penyelesaian kasus 

ketenagakerjaan 

(kasus hubungan industrial yang 

diselesaikan/ Jumlah kasus hubungan 

industrial) + (kasus pengawasan yang 

diselesaikan/ Jumlah kasus pengawasan) 

 

 1. Data kasus hubungan 

industrial. 

2. Data pengawasan 

ketenagakerjaan. 

1. Bidang 

Hubungan 

Industrial dan 

Pengawasan 

Ketenagakerjaan. 

2. UPTD 

Pengawasan 

Wilayah I. 

3. UPTD 

Pengawasan 

Wilayah II. 

4. UPTD 

Pengawasan 

Wilayah III 

4. 

Berkembangnya 

Kawasan 

Transmigrasi 

Indeks 

perkembangan 

satuan permukiman 

transmigrasi (IPSP) 

IPSP = Σ wi Di 

Dimana : 

 wi = Bobot masing-masing Dimensi 

 Di = Nilai Indeks masing-masing dimensi 

1. Kementrian Desa, 

Pembangunan Daerah 

Tertinggal dan 

Transmigrasi 

2. Bidang Transmigrasi 

Bidang 

Transmigrasi 

Indeks 

Perkembangan 

Kawasan 

Transmigrasi 

(IPKTrans) 

IPKTrans = Σ wi Di 

Dimana :  

wi = Bobot masing-masing Dimensi 

Di = Nilai Indeks masing-masing dimensi 

1. Kementrian Desa, 

Pembangunan Daerah 

Tertinggal dan 

Transmigrasi 

2. Bidang Transmigrasi 

Bidang 

Transmigrasi 



No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Utama 
Formula Perhitungan Sumber Data Penanggung Jawab 

5. 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organisasi 

 

Nilai SAKIP 

(Predikat) 

1. Perencanaan Kinerja 30%. 

2. Pengukuran Kinerja 25%. 

3. Pelaporan Kinerja 15%. 

4. Evaluasi Internal 10%. 

5. Capaian Kinerja 20%. 

Hasil Evaluasi Inspektorat 

Provinsi Sumatera Barat 

Sekretariat, seluruh 

Bidang dan seluruh 

UPTD. 

6. 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

internal 

organisasi 

Tingkat kepuasan 

terhadap layanan 

Umum 

Tingkat kepuasan terhadap layanan Umum  +  

Tingkat kepuasan terhadap layanan 

Kepegawaian + Tingkat Kepuasan Terhadap 

Layanan Aset 
x 100% Data Olahan Kuesioner Sekretariat 

3 

 

Tingkat kepuasan 

terhadap layanan 

Kepegawaian 

 

Jumlah ASN Disnakertrans Yang Puas 

terhadap layanan Umum x 100% Data Olahan Kuesioner Sekretariat 

Jumlah ASN Disnakertrans 

 

Tingkat Kepuasan 

Terhadap Layanan 

Aset 

 

Jumlah ASN Disnakertrans Yang Puas 

terhadap layanan aset 
x 100% Data Olahan Kuesioner Sekretariat 

Jumlah Pencari Kerja 

 


